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Terralba, 27/03/2024
Circolare n. 116

Docenti
Personale A.T.A.

Oggetto: esonero versamento contributi previdenziali lavoratrici madri con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato.

Si trasmette a tutto il personale interessato la nota ministeriale relativa all'oggetto, che si invita a
leggere con attenzione.

La legge 30 dicembre 2023 n. 213 riconosce l'esonero alle lavoratrici madri di tre o piu figli, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 e fino al mese di
compimento del diciottesimo anno di eta del figlio pitl piccolo. In via sperimentale riconosce il medesimo esonero
anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di
pagda dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 e fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio pit
piccolo.

Per accedere al servizio l'utente deve effettuare il login nell'area riservata in alto a destra all'interno
del sito del Ministero (http://mim.gov.it) accedendo con credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita
Digitale), CIE (Carta di identita elettronica) o e IDAS (electronic IDentification Authentication and
Signature).

Effettuato I'accesso nell’area riservata I'utente dovra selezionare il servizio “Decontribuzione di
maternita” nell’elenco di tutti i servizi (menu -> servizi -> tutti i servizi).

Il servizio e disponibile a partire dalle ore 14.00 del giorno 27 marzo e restera attivo fino al giorno
8 aprile alle ore 14.00.

Si rimane a disposizione per qualsiasi problematica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Francesco Angelo M. Corona
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dellart. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93"



